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Commente spontanément 
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Discrimine toutes les amorces de 
phrases 
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2nd quest° de commentaire 
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Comm réactif + Demande réactive + 
Demande spont 

             52 

Discrim. Début de phr comment vs. 
demande 
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Répond à la 1ère quest° commentaire 
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Demande réactive + spontanée 
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Répond indépendamment 
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Délai de 3-5 secondes 
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Délai de 0 seconde 
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Utilise pls supports pour les attributs 
             38 

Utilise plusieurs attributs 
 

             36 

Discrim° 2 images d’attributs désirés 
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Discri attrib désirés vs non- désiré 
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Construit une bande phrase à 3 images 
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Pointe les images après l’échange 
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Construit entièrement sa bande phrase 
             26 

Ajoute l’image de la R+ sur la bande 
phrase et échange 
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Regarde à l’intérieur du classeur 
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5 objets désirés 
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4 objets désirés 
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3 objets désirés 
 

             16 

2 objets désirés 
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Objet Désiré  vs Objet  Non- Désiré 
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 Va à son classeur 

 
             10 

Va vers le Part. de Communication 
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Retire l’image du classeur 
 

              6 

P
h

.  
I 

Echange de façon autonome 
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Echange avec incitation physique 
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 # de partenaires de communication 
              

 # d’environnements différents 
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